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1. INTRODUCCiÓN. 

Para darle respuesta al Plan Quinquenal de Desarrollo 2014-2019, la Dirección 
de Artes, Teatros y Espacios Escénicos presenta su Plan Operativo Anual 
2015 bajo los criterios prioritarios vertidos en dicho Plan. 

Haciendo referencia al Plan Operativo 2014 y a través de la experiencia 
adquirida durante el ejercicio de labores 2014, esta Dirección Nacional tiene 
como objetivo) garantizar espectáculos de calidad , facilitar el acceso a los 
usuarios a los servicios de la DNA, así como fortalecer al personal técnico 
idóneo en el manejo de los recursos a través de capacitaciones impartidas por 
la SEC, sin embargo, esto mismo nos concientiza a valorizar el refuerzo de los 
recursos humanos cualificados de la DNA en todas sus ramas artísticas­
administrativas-técnicas. Es decir, que la cantidad y calidad de nuestras 
actividades y eventos van en crecimiento con el objetivo de alcanzar mejores 
niveles que los del presente año. 

Este Plan Anual de Trabajo contempla una Matriz de Riesgo en la que se 
muestran aspectos que pueden afectar en el cumplimiento de objetivos que la 
DNA desea cumplir para el año 2015, así como la probabilidad de amenaza, 
magnitud del daño y el reSultado que tendrá en donde se origine, permitiendo a 
la DNA la administración eficiente, eficaz en la gestión artística, con el fin de 
sistematizar y fortalecer su cadena de producción, ampliar la cobertura y 
contribuir al desarrollo integral e identidad de la población salvadoreña. 

) Además, para poder contrarrestar los aspectos establecidos en la Matriz de 
Riesgo que la DNA ha contemplado, se elaborará un Plan de Contingencia que 
permita a cada Departamento y Unidad de la DNA disminuir o evitar el grado 
de probabilidad de cada amenaza e impacto que ésta pueda llegar a tener en 
un momento determinado, y que pueda llegar a intervenir en el cumplimiento 
de los objetivos que nos hemos planteado como Dirección. 

Finalmente, se presenta el Cronograma del Plan de Trabajo 2015 de la DNA de 
manera detallada, basado en las 4 perspectivas que engloban el POA 2015, en 
las que se detallan sus Objetivos Estratégicos con sus respectivas acciones 
estratégicas e indicadores de meta y de actividades, los resultados esperados, 
área/s responsable/s de su cumplimiento, persona/s 
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responsable/s, peso de la meta y actividad, meta anual de la actividad y su 
programación calendarizada en todo el año 2015. 

Por lo tanto, este documento cumple con las expectativas de descentralización 
y democratización de la creación, difusión, reconocimiento y disfrute estético 
en todas sus expresiones, y está claramente dirigido hacia sectores de la 
población históricamente excluidos. El arte como base del desarrollo humano, 
es el cometido en este Plan Operativo 2015. 

11. OBJETIVOS DEL PLAN. 

a) Objetivo General 
Cumplir con las metas establecidas en el Cuadro de Mando Integral 2014-2019 
y fortalecer la institucionalidad, las políticas culturales y el sector artístico 
tomando como eje transversal la democratización y descentralización de las 
artes para coadyuvar al fortalecimiento de la identidad cultural y la 
transformación de la sociedad salvadoreña. 

b) Objetivos Específicos 
:» Elaborar proyectos en el ám:bito artístico que conlleven un 

fortalecimiento de la identidad cultural de los salvadoreños, por medio 
del involucramiento de todos los departamentos de la Dirección Nacional 
de Artes, Teatros y Espacios Escénicos. 

:» Calendarizar todos los eventos que permitan el desarrollo cultural de la 
sociedad a nivel nacional e internacional. 

:» Programar todas aquellas actividades que nos permita descentralizar las 
Artes y facilitar la inserción a la cultura en El Salvador. 

:» Concretar la misión y visión de nuestro trabajo. 
:» Disminuir nuestras debilidades por medio del máximo aprovechamiento 

de nuestras fortalezas como Dirección Nacional. 
:» Fortalecer la Dirección Nacional de Artes, Teatros y Espacios Escénicos 

con la renovación de las políticas culturales que beneficien al sector 
artístico y su relación con la sociedad. 

:» Fomentar y apoyar la creación, la producción y las industrias artísticas 
que surjan dentro y fuera de la institución. 
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111. ELABORACiÓN DE DIAGNÓSTICO. 

FORTALEZAS 

-Se cuenta con 
personal 
especializado en la 
producción artística. 

-Se cuenta con 
producciones 
artísticas en las 
disciplinas de la 
danza folclórica y 
contemporánea, coros 
y orquestas, música, 
cine y personal 
calificado para 

DIiIilILlDADES 

-Escases de 
personal 
especializado en la 
atención al público 
en espacios de 
servicio para el arte 
y la cultura. 
-Limitado 
presupuesto para 
compra y 
mantenimiento de 
equipos para los 
espacios públicos 

impartir talleres' _o- I-_ _ _____ ___ _ 
-Intercambio cultural -Limitado 
y proyección presupuesto para 
internacional a través compra de 
de los grupos vestuarios y 
artisticos. equipamientos de 

-Se cuenta con 
espacios culturales 
como Parques, 
Museos, Teatros, 
Infraestructura con 
valor patrimonial, 
entre otros, que 
permitan incrementar 
la generación de 
fondos de actividades 
especiales. 
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grupos artísticos. 
-Mejorar las 
normativas 
existentes para el 
uso de Teatros y 
espacios públicos 

-Generación 
gestión 
cooperación 
cada Dirección 

de 
de 

desde 

-Dar un mejor uso a 
los espacios 
culturales para 
beneficiar a la 
población 

el 
talento artístico para 
educar a la 
población mediante 
proyectos culturales 
sostenibles 
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-Estancamiento 
en la 
asignación del 
techo 
presupuestario. 

-Disminución 
de la demanda 
de los 
productos y 
servicios 
culturales. 

i 
de sectores 
artísticos sin 
respuesta. 

-Poca 
importancia de 
la cu Itura y el 
arte en el país. 

, -
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IV. ELABORACiÓN DE MATRIZ DE RIESGO. 

Falta de presupuesto 
1 institucional para la ejecución 4 4 

de 

imientos lentos en la 
2 compra de los materiales, 4 4 

servicios. 
3 Violencia Social. 4 4 

4 
recursos 

3 2 
tecnológicos. 

5 
Falta de contratación de 

3 2 
recurso humano. 

Modo 
6 presupuestaria para la DNA 3 3 9 

7 
difusión de las 

3 2 
actividades y servicios. 

8 
Falta de fondos para los 

2 2 
festivales artísticos 

para 
9 realización de las 3 3 9 

exposiciones (artes visuales). 

Falta de recursos para 
empadronar y crear un 
registro nacional de las 

10 
personas que hacen arte y 

3 3 9 
cultura (artistas y personas 
que trabajan en el sector 

cultural , de forma organizada 
o independiente). 
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11 Falta de recursos para desarrollar 
una estrategia de promoción y 

2 2 
protección del artista, sus productos 

y las expresiones culturales. 

12 Falta de recursos para la ejecución 
) de cursos y talleres de formación, 2 2 

capacitación y difusión en artes. 

CATALOGACiÓN NUMÉRICA DEL RIESGO Y SU SIGNIFICADO. 

) 

~ Bajo riesgo= 1 al 6. Color verde. 
~ Mediano riesgo= del 8 al 9. Color amarillo. 
~ Alto riesgo=del 12 a116. Color rojo. 
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V. ELABORACiÓN DE MATRIZ DE ACCIONES CONTINGENCIALES. 

',No. Riesgos 
. 

Falta de presupuesto 
1 institucional para la 

ejecución de proyectos. 

Procedimientos lentos en la 
2 compra de los materiales, 

servicios. 

3 
Violencia social. 

Falta de recursos 
4 tecnológicos. 

SECRETARIA DE CULTURA 
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Acciones Contingenclales 

.. a 

• Generar alianzas con otras entidades 
gubernamentales. 

• Voluntariado de universidades o personas 
afines a las artes. 

• Gestionar cooperación internacional y 
búsqueda de patrocinios con otras 
entidades gubernamentales y ONG's. 

• Gestionar procesos más ágiles de 
adquisiciones. 

• Promover el consumo de arte como parte 
de una agenda de ocio. 

• Incluir presentaciones artísticas en las 
ofertas al turismo, especialmente en 
visitas a los teatros. 

• Promoción e implementación de 
actividades de formación cultural. 

• Visitas guiadas en teatros nacionales y 
sala de exposición para centros 
escolares. 

• Programación artística variada. 

• Maximizar los recursos tecnológicos 
existentes en la DNA y buscar apoyos 
con las Direcciones Nacionales que 
poseen equipos que pueden solicitarse 
como préstamos temporales. 



5 
Falta de contratación de 

recurso humano. 

Modo irregular de asignación 

) 
6 presupuestaria para la DNA 

(teatros). 

7 Limitada dífusión de las 
actividades y servicíos. 

Falta de fondos para los 
8 

festivales artísticos (teatros). 

Falta de materiales para la 
9 realización de las exposiciones 

) (artes visuales). 

Falta de recursos para 
empadronar y crear un registro 
nacional de las personas que 

10 
hacen arte y cultura (artistas y 

personas que trabajan en el 
sector Cultural, de forma 

organizada o independiente). 
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• Identificar las plazas que realmente 
requiere cada dependencia y 
gestionar sus contrataciones o 
traslados. 

• Traslado de personal adecuado. 

• Solicitar un monto mínimo anual del 
presupuesto de la institución para 
mantenimiento de los teatros. 

• Coordinar con las dependencias de 
la DNA la agenda artística mensual 
para difundirla a través de la 
Gerencia de Comunicaciones y 
redes sociales. 

• Modificar proyectos en busca de 
patrocinio y alianzas. 

• Programar las unidades artísticas 
de' la institución para apoyar 
eventos. 

• Buscar complementar los materiales 
faltantes a través de gestión con 
cooperante externo o con préstamo 
de otras Direcciones Nacionales. 

• Buscar alianzas estratégicas de 
apoyo con otras instituciones 
gubernamentales para desarrollo del 
empadronamiento. 

• Aprovechar las buenas relaciones 
con gremios de artistas para 
retroalimentar el proyecto en su 
desarrollo. 



Falta de recursos para 
desarrollar una estrategia de 

11 
promoción y protección del 
artista, sus productos y las 

expresiones culturales. 

_ _ o 

Falta de recursos para la 
ejecución de cursos y talleres 

12 de formación, capacitación y 
difusión en artes. 
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• Maximizar los espacios y recursos 

humanos con los que cuenta la DNA 
para realizar acciones que permitan 
promover las diversas expresiones 
artísticas del país. 

• Coordinar con suficiente tiempo de 
anticipación y buscar apoyo de 
instructores o apoyos a manera de 
un voluntariado. 
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VI. APROBACiÓN. 

El presente plan entrará en vlgle~9-ª-ª-IlaJC1IL~~~alutorización del Secretario 
de Cultura de la PrE!siclenc;ia-de 

Autorizado·: __ l~=~=====~~::~~~~ 
Dr. Ramón Rivas. 

Secretario de Cultura Cte-\a-.f2f<es+EIet'lci;~~~~iúb,l i Cé3 . NOV 2015 

VO . BO.::_~_~~~~~~~~~~~~~ _ _______ _ 
Arqta. América Hernández 
Directora General de ArI'Tlinis{r·aclión 

Revisado: _ _________ ----'l~--~'I'_---------
Lic. José Manuel Rivas Zacatares 
Jefe del Departamento de Organización y Planificación. 

Formulado y elaborado L /1 
Maestro Augusto Crespín . (/ ! ,.... 
Director Nacional de Artes, T"'::Itrrl\:: 
Liuba Joselyn Morán de Pérez. 
Técnico(a) de Enlace de la Direc(:ión N::I,r.lnn::ll lH 
Escénicos. 
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Enlaces de unidades y departamentos de la Dirección Nacional de Artes, 
Teatros y Espacios Escénicos: 

Ricardo Pozo 
Tito Murcia 
Luis Sarta 

Marta Sayes 
Andrea Treja 

Alejandro Alfara 
Judith Santamaría 

Jorge Dalton 
Karina Márquez 

German Cáceres 
José Manuel Avalas 

Julio García 
Diego Gámez 

Francisco Mena 
Mercy Velásquez 
Patricia Morales 

Mario Noel Rodríguez 
Jennifer Valiente 

Byron Nájera 
Daysi Castro 

Roberto Navarrete 
Rosario Sandoval 

Inti Marroquín 
Mayra Barraza 
Patricia Larín 

Técnico de Seguimiento: 
Li~ba Joselyn Morán 

Fecha de autorizaCión: _______ 1_0_V_20_1J ________ _ 
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I I UTRAnOlCAI METAl UNIDAD .ETA AC1MOAD VOIACACI(IN RllPONlAltt:E ......... "'LA 

J I • I J I J 
(ACTMOADU) ACTMDAD J I I I 

:::::. !"'." 

~' II" 1'':· 1\ 1:, 1 . DeMlTOlllt'..,.......".'l'lrlCI6n...~ .. 
1 \ k~: ' ......... m6todoI.utIlcOl" '-*" P_. 

I ;~! l' • .. ::;:: 1Utoet&!w, -..codon*I1o, 1nW~ _IOMI r -- "" ... 
1:'1 fonMcI6n • \ll1oNI ..... nWIu, IdoIHandI r 1\,\ li -....... 

'\' ~" 1 ' 1;' .. 
, . .., . I<!m .. ""~ .. Coofdn.cit..1 Sil. , conversatorios II1 lorme NKIo ... lde M~ .. ear"Q '" 

, , 
1""'00. '" '" , realizados E.rpOIlciones 

I~~ ~eaTiZl r visita. gul.dll Mio. TUllO. de S .... SS Y l. 
MI)'f' 8.rraza, p.1ricla 

V .. it .. rea~u.d .. Lnforrr.e SNEfTNSSlTNs.\ 
Larko, LUO'KiI NIYas. 

'" '" 
, , , , • • • • • • • Nacional de Expollcionel para conciefltiZlr .ob •• 110 

Clldn. MeI!'. Mlnu~1 . sccledlo:!. 
AIv ... do 

"'.R •• ;~" ........ Tlllefel Y 
Oireccl6n del Bllle t 

Robtrto N.v'lfete, , , 
I";· .. ~';·, presentlciones Inlormn 

Folklórico 
ROll an. Rol". 8',ron '" • 

.~"" ... ". rull zad .. r-MJer. 

1 ,1~~~ ~ Ii cine foro con !óvenn en comunida des Cine fOlo reali zado Informe 
, .0 .. , Jorge O.Kon y MaIVin 

'" 
, , 

IldentiftCldU con ""'yor nivel d. connlc1ivklad AQuhl 

........ ,., Cfeatr.. en dlnltll 
TlH'I" 'u~~ ~IOffIWI 

Mario Noeil Rooog\lez y 

'" " • , . , , , , • , , 
" . , J ennlle. Vdente 

1,:&. Reallzlf proor . .... de form.cion musical P'" nlftOl y 
Coordnaci Clon del Maurlclo Ml n., lIVing 

" 
Plogrlma • • el izados Informe Sistem. de Coros y Rl mlru. Edgar AgoJiJT e y ,. , 

I n'~ 1I en situacioo de rillgo l ocial. OI qu tltn Lygl. de Ci. ne'os 

lu.R .. , ... , ; en el Cen!Jo Hiltcl!leo 
InIOf"'" 

OiJeccioo del Teatro Tl!O MUfQr, ' ",,,,,,.) NIcionaI '" • , , , , .', 
!'! _ .. 

p-

. ; .. ..... r ....... 1'" .- ............. , .. • , 11 ' , f ..... "' ... - , 
" 

1"2.1. r Comllloo pa •• elaboJa r proye~to de 
leo-ucl Clon de un registro d<o .rtllta •. 

Comi llOn con formad. Acuerdco Tltul .. RUlO n Rivn .. , , 
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ACCIONES INDICADOR DE LA RESULTADODI 

........ ........ PUOOIMETAY METAAMJAL 

~ UTRATtOlQ. METAl UNDAO META ACTIVIDAD 
.... FICA_ 

AlfA REIPOHIAILI! RESPONSA8Le. ACTMMD DE " 

J 
J 

J J 
IACTNIDA:DEt) ACTMOAD J I J I t I ~ t R 

Aug .... tc Crespln, Cllud. 

Comil lón para el aborar Ho"., •. C","r Pinodl. J ..... 
2.2. Elabo<ar y presentar perfil de t proyecto eSe creaci6n Perfil de proyecto 

Doc umento proyecto de cruclllo de 
V .. a .... Osear Gir6n.Lor . .. .. , , 

de un regiSIJO de artis tas. presentado Artas. Am'rIea de Vtlatcro. 
un registro de artistas l.1a,..,. 2acato, .. , Rica,dO 

C",*e,n, $M. ea,rient", 

Augusto Crespln, Cllluda 

Comili6n para elaborar Ho"., •. C","r Pinedl, J ..... 
2.3. El abo<lr y pruentar proyecto de creaci6n de un 

Proyecto presentado Doc umento proyecto de creación de 
V"o/Ia. Osear Gi,ón, Loro"" .. , , 

rellOstro de artistas Artas. Am6r1ea de Vihtcro. 
un reglsIJo de artistas 1.1.,..,. be81ar ... RicardO 

Ca""., .. , SMa e.,rIent'" 

Augusto Cre""n, Cllud. 

Comisión PIIro el aborar H.rr., • . C","r PinlÓII. Jesús 
2.'. De' $Il1uimiento a l proyecto de creación de un Selluimiento rulindo Informe proyecto de Cluclón de V"o/I • . Oscf,r Gi'ón, Loro"" .. , , 
re gistro dt. artistas. Artas. Am6r1ea di Vhtcto. 

un re¡¡iltro de I rtI' tll 1.18"'" Zl<:ata,;M. Rica'do i 
Co""., .. , $MI earrienl'" 

Augusto Cre""n, Cllud. 

Comillón para elabora, He".,., C", Pinldo. J ..... 
2.5. Reviur y depura, InlormaclOn del map eo para la RevisiOn y depuraclOn 

Documento proyecto de creación de 
V" o/II . Osear Gi,ón, Loro"" .. , , 

certin cación de a rti stas de I we,do I las lases concluidas. realiuda AIi.II, Am6r1ea 1M Vihtoro. 
Un regisIJo de artistas M.,..,. Zaellta' ... Ricardo 

Colete' .. , SIvIa eorrienl"'-

i" 
-

~ :~ 
:;' I !~ 7/_ 

i '" 
¡Ji , 

"o.aarroa.r 1Ir" I ~. J. DMIIrollrt .... tlltl'dllllili dl~' 
,~ 

o ' 1' ./ 
I ,¡; ~; , '~~ i' 

, - , 

•• ... ,Ii"" ~r:I!II"",,,,,,,,,,,, , "''''''''''' 
b_ 

'" " 
" • 

"l IJ • • ,i " " wIbnI MI ... ,,.- ........... 
l''':' -< lo,; . ~ , _,o .. , 

3. 1. PrOll,arnar exposiclooes e n los espacios culturales de 
&p.>slelones 

DirecciOn 
AJeJ .... dro Allaro , Marta " la DNA pa ,a lorla lecer la promoci6n de a rtistas y su. 

realilada$ 
Inlomll Na cionaVCoo,dina 

Sayes, Luis SorIo 
,% , , , , 

proOOclolr ciene. 

3,2. Deurrol ar activldaeles de promoción de fas a utores 
Cooversatorlos CoordinaclOn del 

viv os y consa gra dos de s us ob,as a lI'avh de 
realiudos 

Intor mes 
Departamento ele Letras 

Maño Noel Rodrlguel 2% " 
, • • , • • • • " " " conversatcrios 

1, 

1 

I 

, 

o. .. rroI_~!~ 4. CrNr ,1 FOIIdoi NackinII concur..bIa pW1I k CUIan 

l~ 
., al1ei, ".riqUeza )' ....... f OlldoiCfNdó '" • :! 

, 
eultw~ ""1»11, 

'. 
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ACClONEa INDICADOR DE LA RQUlTADODI! -_DI PERSONA PUO DE NlETA Y NIETA ANUAL 

CODI~O ESTRATt oe CAl MeTAl UNIDAD _ ETA ACTIVIDAD WRlACA~ÓN .................. RflPONIÁBLE ACTIVIDAD .... 
1 I 1 IACTMOADEtI ACTMOAD j I j I j j ~ J J 

R 

.. , COOfdin ar reuniones con los lnvoluCfados para dennlr 
Reooionel reali.adas Informe Direcci6n Nacional AoJIl"SIO Creapln " • , , 

e l prOcelO de cruci6n del Fondo ConaJrn bl e. 

Do_o. ¡,. : 
j~ 1, ., "'y llrlqueu L Promow ........ di "'"""", .CIJ* ..... E'III"1lI»fMlzadoI lO • 'j l ' , 

cuIUaf dtI ~. . . 
I 

5.1. Impl amer,lar lalleres de elles plhticn en la Red de 
Dirección Nacional. 

Aulr-"'IO C.upln. AAI Inti Tal!e. , ealilado Inlorme Un:d.d do CoIecc . .- , , , , , 
Cuas de la CuHura . 

Nadona ly SNE 
Marro~ln . Carlos Dln 

. --KC4IIO di 11 .. c.r .. NI! es. .. pjtCIoe pObkea ,.. .. dIfIoItl6n -"", · .. ··Ji l ', !Il! .1',' Ii iIII I --j' bItIr~, -yJ::'....,.. .. ~- ',. .. . , ¡ 1'1 ; •• ~-:y~ 
...... , ~ ........ ..., .... • 1 

iI'IlvIn .... yPII&H pObIcM). 

eutturaIIt .. H 
1

11 ~ l ' 
0ri1jlNn.., el PI" , , " 

Mayra Barra.a. Marta 
6.1. Fac~it.allol teatros y salas de e xpollelonea para la Arte l vi$uales 

Info ..... 
Director Nacional I 58)"!I. Alejan"-o Alfara . ,% , 1 , 1 , , 

dilusl6n de lal a rtes visuales. difundida, Coordinadores Luis Sor!o. Tilo Murcia y 
AA g.e1 Canas 

~ 

PosklClOU"al;rj la 
""""'do Cultura cleli 1. ~Im pnISI _ di Utillucl6rl dI _pKto. 

ro·· P,..~.nlnl nne ....... PI" JIf'OInO'IIM'toOn'" ad,.. --- I ~ 1 .. • 1 1 , 
NlcJOnal..mtdi .... -, . ....... ' .rbido 

1m pIIIn dl 
pr_l6n , 

cIfIj.16n wtlural ., 
1:..-,.- - - • .:..J.\!.....: __ ,_ r--

I I " Crear ali on . .. con la Alcll~as pa .. gestion ar e l ! AJiftnza eslable cida Documento [lijre.;el6n Naelonal JI<lll"sto Cfe,,!,ln " 
, , 

es pacio 

I I i í 
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ACCIONES IN DICADOR DE LA REaULTADO De. MEDIOS" ....... PESO DI! MITA Y METAANJAL 

COPIe ESTRATtOl CM METAl UNI DAD 
META Ac:TMOAD ~ACAa6N MEA REIPONU:BLE "_ BU! ACmnDAD DE'" 

1 J I I (ACTMDA"OU) ACTIVIDAD J 1 j 1 t I ~ I S 

., Deurroll .. aetividlodes arUd en en lo. es pacios AcIlvldade. 
In lorme Co",dnacionea 

Byron Najer • . Roberto .. 2 , , 
rrJJniclpales de..""oIladas Navarret. 

, ¡T- '" 

1111 P=~' 
'" 

ClMufl der. ',' l ' 
O' P .... ~.~I l. CI'Mf".... . .. p!'Oft\OCI6ft" dlFual6n"'lo8 _ ... - '" • , ,1 • • NldoM'~ cklot" /ICtIvIIWM ~ .. ... DMA 

~ .... .. ......... , 
dHual6n C41llufll 

:, 
~ 

o . ,,1, , 

8.1. tmplementar vida • • ta Slla Nacloolll trava. de Oireccl6n Augu l to Crespln y Maryra 

invitaciones al Sislema Educa tivo 
VlsilU realizadas In lorme NaclooallCGordnaci6n Barran, Lucreda Navas a 2% , , 3 3 , 

Sal. Naclol\ll l Inti "'anoquln 

~"J I!!ll -I!!III i-. !1! "CI ~ o -it ti , , 

"'''----'" ¡.R ..... ~cf¡ ... I ........ ,. farop.n 
• 

I 

M_, 
""""'"" OJ , ....... lO • I ! ~ 1 

~ .. / ~ ................. , 
.. ... " 

~U:' 
, 

, '1' 

9.1. Realilllr campana de difus i6n po< me dio de redes 
Campanas realizadas Inl",me 

De¡anamento de Cine y Jorge DlIHoo I Marvin 
3% 3 , , , 

l ooales. base de datos de usuurios atendi dos Audiovisuales Aguila r 

9.2. Rea liza r el cineloro Cineloro realizado Inlorme 
Dell8rtam""to de Cine y Jorge DlIHoo I Marvln 3% 3 , , , 

Audiovisuales Aguilar 

1> 
.......... ....... 10. r." .......... --:L.!' . 6rilGOll el "~ 

'~ I O, 

_~. GOII MW.WIocSt RIIIoirdótIM P.II'I promoY;II'eI 
AlIIrwI .... ~ I ..: 

t ...... - ~CIAnI,.~ ..... IonaI " "" I 

'pú~~-:-a nuelhl upNSkinM ...... ...... del CUIrpO :'i~ pi 
" 

1

1 _ ... -
1I 

I IntlmacI_ ... • 
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..... 
AC~ON" INDICADOR DE LA RQULTAO;Q DE ........ ....... PESO DE META Y MET"AMIAL 

1 
cl'J <:AS METAl UNlOAD 

META Ae~D 
VERlFlCAaÓN RWONSABU ACTIVIDAD OllA 

I • 1 J I I &ACTIVIMOUI ACTIVIDAD 

. J j I j • 
10. 1 Coordinar el desarrollo de actividad" en el e>1erior Activld.adu 

Correspondencia Oirecci6n Nacional Auguslo Crespln ,,. , , 
para proyec"' r a los artista ¡¡estionadas 

~~." II R: 
" 

11 , A~nonnI8vI •• o., .. "",""", j,,~ 
,c: 

o. ,.,. ..... .,...... ..... f*CIoI.1ot gIUpOl , ......... .. • 
li'illt { 

I ........ : lrIfdcoI ~""Mls; 

;:; 
.L "'" I ~" ". I:;,j ';, : 

11 .1 Ru lizar un an6lisis y sugerencias de l. normativ1l 
NOfmat¡'¡a analizada InfOfme 

Direcci6n 
Augusto Crespln '" 

, , 
anlerior . 

11 .2. En.lar y dar sego.<irnlenlo 11 propue:¡ta de 
Propuesta de OirectOf , .ctu~IZlIci6n de normativa de uso de espacios esc~nlcos Documento Augusto Crespln '" 

, 
al Oepartamenlo Jurldico. 

actualizaci6n remitida 

, :-': "~ 

" , 
• • • • • O. 

- ", ... '" .. 
1 , 

, 1 
a , , '" 

1 .. 

, ;, 

12.1. Realzar grabaciones y capsulas cultura les para fa Grabaciones Jorge OaRon I Esteban , , 
presen"'ci6n del progrpm. realizadas 

Guiones 
Audiovisuales Rodas 

, % , 1 

de One y Jor¡¡e Oakon I Esteban , , , 12.2. Realizar edici6n y post produc(:i6n del programa. Prcll'.mas editftdos PrDgfaIDI en dillit.'rl 
AudiO'Olsuales Rodas 

1% , 

I I 
t2.3. Presen"'ciOn al aire. 

Pre .... nt.ciones 

I 
de One y Jorge Oakon I Esteban , , , , 

realizadu 
PrograIDIci6n televisiva 

AudiO'Oisualel Rodas '" 
, 
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ACOONES INOICADOR PE LA ~TADOoe 
........ ....... PEIOoeMnAY METAANlAL 

coc;' METAl UNIDAD VERIFICACIóN AR!A REIPOMIAILE ...... 
I ESTRATtOl CA8 .m ACTMDAD 

IAClM~OES) 
........... ACTMDAD ACTMDI\b j I i J J j I I i • ~ i 

tilo 11. R..uu.r~IonM,~ • _ ... - '''' '" • !', ~f' It ,1 ., la 12 12 lO .. lO 00 pI_iIkloi ... rtlttas 
: : 1:; 1"" I :'" 

Angel CIInas . M~ rte Seye •. 

13.1. Reali zar celebr3Ciones de anive rsario. de lo. \e~tro. 
rrto M\II'cla. Lul. Sorto. 

nacionales, BF N.ce leb<aclones patronales (julianos y 
Celebll,,;ione. 

Inlorlm. 
TNSS. TNSA. TNSM. Alejandro AlIaro. Roberto 

3% , , , , , • reali zadas ''" Navarrete. Varron Unar .... 
novembrin u ) y nlviden ... 

Ro seana Rojas. B)'foo 
ilüje<e 

Ango l CIInas. M~rta Sayes, 
nl0 Murcia. Luis Sorto. 

TNSS. TNSA. TNSM. Alejandro Allaro . Roberto 
TPRES. BFN, Cine y Nava rre te, Ryron Naje ra. 

13.2. l'Iea~zer temporadn de danza. teatro. música. Iu!clor. Te"'porad .. 
AudiOYlsua1es. UroIdsd JOtge DaI'on . Ricardo 

" 3' 
cine. audiovisuales ° eventos de a rtel vi .ue lel. realizadas 

Inlorlm. Electroa<Úl~ca, CND. Pozo . Germ/in Cite' .... 3% '" 3 , , , • " " " " " Coro Nacional . OSES. Marvln ,/\Quilar. Julio 
SlII de Coros y Garel., Mau~clo Men a. 

Or",e. ' •• I ..... ing Ramlrez. Enld 
Cleflmunty Edg;v 

Agulne .. 

Angel Cal'ias . Ma~o Noel 

13.3. Reali zar evenlos lilererios. mOsie ales y 
Coordinación de letrll. ROdrl""ez, Jenniler 

Eventos re alizados Intor mes Coto Presidencial. CNO. VaUente. Patricia MOfal .... <% " 3 1 , 1 , • , • • , • • oonmemoraelon ... de lechas Intemaclonales de 118 .rte. 
OSES Byron N~Jera, Germán 

c'ceru 

~~~~ ~~ 

c.no., ........ ,. , 00 n. DHarroIW_,...,.. dtrotnwddn, -... ... .. • • ' . O • 1 1 • UlPAdlad6ri y ~ en"'" _ .. , . 
1-

_M_ 
Rieardo Pozo . MMue l 

Ca reach . Rober1O 

CursOI. talleres. 6FN. CNO. Nav arre!e. Germen 

14.1 . Oeurrotlar cursos y tall eres de formac ión. capacitaciones y Depa Mllmnto de Letras. Berr avld3~n. Ronana ,. , , , 3 
capacitación y difusión en a rtes ditvslones 

Inrormes 
Uro'de d Electroawstica. Rojas. Ma rio Noel e% 2 • , , , , 

desarrollado. Sist cOfO. y orq. Rod"lgu ez y Jenniler 
Va llen ta. Byron N6jerl. 
M.au riCIO Men a, lygi~ de 

I ~ .......... 
'" 

, f 1 1 00 ,. DocurMnIw EllpMIonM DirnI.wIM Y 1IIutIcaIn. - , , 

Roberto Na varrete y 
15.1. Realizar visitas de campo I'.r. doeumentar V,~i¡d."" <.<III"op<> 

InlOfmes "" 
Rosuna RolM. Vayron .. I 

, ,,' , , 
... ",eslon ... danzarlas y musicales. re alizades Unares e I .. bel 

Hem6nde z 

00' 
11', R .. llur n!!,o , . .=..,.1, la eo.cl6/lJWlorMl .... 't rMlIIJItdO " 

. o , o •• 

'" 
, 1 O ....... "" ....... -

16.1. Admlnl$UIr y manejar la Colección Nacional de Artes Adninistraci6n 
Inlorme UCNAVISNES Inti Ma noquln . Ca rios 0181. .. , , , 

Vis uale • . realizada ,- -
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-
ACCIONO INDICAbOR 01 LA RESlUAOODI ........ -- PDODE_ETA Y IllETAAIllAL 

"a0 
ElTRArtOl CAl 

un Al UNIDAD .!lA ACTMDI\D ..,. ... """ MfA "EIPOMAaJ: ............ __ O ..... 
1 J I I CACTMDADU) ACTMDA.D 1 I J I I I ~ J I 

16.2. E1lbofll Y enh91' bonldof de NOflNlbl P'" 
Son ado< de Normalv. 

manejo de Colección ... cio .... de Me. Visu"e. P'" 
...... do 

Documento UC"'V IntlMafl"oquln '" , , 
. evisl<ln . 

17, DMII,""" HtMdIdM .. procIIIecI6n, pnIInOCi6ft, :: 
I '1 ' " 00 Uh.....,,~~)'.-...n ..... _...-- .,. .. ,ii , • ", c.* •• 1t¡I6I'Ico)'~ , .. ~ ....... ':. __ 1111 I lnmIIIrW .. !J"""'" , '. 

Clclol de dne , 

11.1. DaIlIlOIlIl cidO$ de cine. ' evi$llIs. do<:umenllllu. "vll tlS. 

enlr,vl.t .. y proyecciones ludlOYisualH sobre el arte 
do<:umentlln, Dagoberto Vega, Mauro 
entrevllt .. y Informe oa"" rtamento de Cine Ar6v. 'o, Ed, ,,,, Am.ya , .. " 

, , , , , , 
clnemalog,.ncO y el patrl rnonlo cultu,al moteñol e 

proyec(:inoH Roblrto Xofman. 
Inmate,irr l de El S ...... dor . 

l uclov li Ullet 
,ullndu 


